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訓 導 部  

 

項目名稱： 訓導部助理 

背景：  因應近年學校面對沙田區適齡學生人口下降，致使中一收

生質素稍微下降；學校有迫切需要作出適切措施，加強訓

導人員人手，以作預防學生紀律問題惡化。 

目的： 優化及進一步提升校園校風；加強對少部分學生紀律問題

個別的照顧；執行學生預防濫藥措施；協助小息、午膳及

放學後校外巡街當值及管理課室秩序。 

施行細則： 聘全職訓導助理一位，為期一年。 

擬聘用之人士：－  

名稱： 訓導部助理 

所需學歷／資歷： 中學畢業或以上資歷 

薪酬： 每月$11,036.00（另強積金 5%，合共$11,587.80） 

財政預算： $11,587.80  x  12 個月  =  $139,053.60 

表現指標： 能有效協助訓導部管治學生紀律事宜、準時當值。 

評估機制： 由訓導主任評核其工作表現。 

負責老師： 鄧允泉及易詠兒訓導主任 

    

主任簽署：  日期： 26 – 6 –2015 

 鄧允泉、易詠兒   
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活 動 部  

 

項目名稱： 學校活動發展 

背    景： 為配合生命教育活動、境外考察交流團、一人一體藝計劃及

其他學習經歴中的活動課等，恆常活動不斷擴展，需活動幹

事配合。 

目    的： 讓學生能透過多元活動強化學習及提昇探索知識的動力。 

施行細則： 聘請活動幹事，其工作內容如下： 

1. 協助學校籌辦午餐後活動及課後聯課活動以增同學歸屬
感； 

2. 協助籌辦各項考察，訓練營及跨境考察團活動、拓展課後
學習平台； 

3. 協助老師帶領課外活動、支援老師工作； 
4. 協助處理活動有關的行政工作，以提升管理效率及 
5. 跟進活動課推展工作，以達致資源善用。 

擬聘用之人仕：－ 

名    稱： 學校活動幹事 

所需學歷/經驗： 中五程度並完成最少一年的相關訓練，或中六程度。 

薪    酬： 月薪$10,616（另加強積金 5%，合共$11,146.80） 

財政預算： $11,146.80  x  12 個月  =  $133,761.60 

表現指標： 1. 最少跟進及安排四項訓練營或跨境考察團。 
2. 最少完成一項相關訓練課程或研討會。 
3. 協助籌劃最少十項活動。 
4. 完成全年活動檔案。 

評估機制： 1. 檢視工作日誌及檢討。 
2. 檢視學生的活動記錄。 
3. 老師評核及意見。 

負責老師： 朱啟源 

 
主任簽署：  日期：   26 – 6 – 2015 
 朱啟源   
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項目名稱： 花式跳繩訓練班 

背景：  花式跳繩為本校近年新增設的體育活動，過往一年曾多

次於學校大型活動中，進行表演。 

目的： 透過花式跳繩訓練，希望能培養學生對花式跳繩的興趣

及合作精神，以及提升身體協調的能力。 

施行細則： 每週一次放學後進行訓練，地點為本校禮堂，預算人數

為 15 人。每課 1.5 小時。 

擬聘用之人士：－  

名稱： 註冊跳繩教練 

所需學歷／資歷： 有認可教練資格 

薪酬： 時薪 $ 350  (另強積金 5%，合共$ 367.50) 

財政預算： $ 367.50  X  1.25 小時  X  40 節 =  $18,375.00 

表現指標： 學員出席率達 80%以上，花式跳繩隊能在校外比賽獲取

奬項。 

評估機制： 檢視花式跳繩隊員校內表演的表現和校外比賽的表現及

獲奬情況。 

負責老師： 李思雅、鄭佩雯、林錦田 

    

    

主任簽署：  日期： 26 – 6 – 2015 

 朱啟源   
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項目名稱： 足球訓練班 

背景：  足球為本校最受學生歡迎球類活動之一，過往在學界比賽

屢獲獎項。 

目的： 透過足球訓練班，培養學生的體育精神及對足球的認識，

使他們在成長過程中有均衡發展。  

施行細則： 每週一天放學後舉辦足球訓練班，地點為本校操場或校外

足球場，預算每班名額約 18 人。 

擬聘用之人士：－  

名稱： 註冊足球教練 

所需學歷／資歷： 香港足球總會教練 C 級証書 

薪酬：  時薪$220（另強積金 5%，合共$231.00） 

財政預算： $231.00  x  85 小時  =  $19,635.00 

表現指標： 學員出席率達 80%或以上。 

評估機制： 檢視足球校隊校外比賽及友誼賽的表現和獲獎情況。 

觀察足球員在校內練習時的態度及投入程度。 

負責老師： 周國明 

    

主任簽署：  日期：  26 – 6 – 2015 

 朱啟源   
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項目名稱： 應用學習課程 

背景：  應用學習課程是新高中課程的重要組成部分，課程於中

五及中六級開始，以照顧學生不同的學習需要。 

目的： 讓同學從應用和實踐中學習相關的基礎理論和概念，並
在真實情境中培養共通能力。 

施行細則： 中五及中六學生於課程提供機構上課，並由該機構的導

師教授。(模式 1) 

財政預算： 
 資助學生人數 學校支付費用 

中五同學 13 $ 6,000 

中六同學 9 $ 0 

合計 22 $ 6,000 
 

表現指標： 80%或以上同學能完成課程及考獲“達標”或以上成績。 

評估機制： 由課程提供機構評估。 

負責老師： 鄧滿堂 

    

主任簽署：  日期： 26 – 6 – 2015 

 鄧滿堂   
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